
 
  

 
 
 

Stellenprofil 
 

Strategischer IT Consultant Öffentliche Auftraggeber (m/w) 
 
 
Unser Mandant ist der führende europäische IT-Hersteller und zugleich Marktführer in Deutschland. 
Mit einer einzigartigen Bandbreite an Informationstechnologie - vom Handheld über Notebooks, 
Desktops, Servern bis hin zu IT Infrastrukturlösungen und Services - ist das Unternehmen in allen 
Schlüsselmärkten Europas, Afrikas und des Mittleren Ostens präsent.  Der strategische Fokus wird 
auf Zukunftsthemen wie Mobility und Dynamic Data Center als die Schlüsselthemen des 
Informationszeitalters im 21. Jahrhundert gelegt. 
 
 
Schwerpunkte der IT Beratung sind jeweils die Zielsegmente Finanzverwaltung/Steuer, Soziale 
Sicherheit oder Gesundheit 
 
Zielsetzung: Beratung des Verwaltungsreformprozesses zur Optimierung der IT-technischen 
Unterstützung der Verwaltungsabläufe; Durchführung von Potenzialanalysen; Verfahrensmigration; 
Optimierung der IT-Architektur 
 
Fachliche ressortspezifische Kenntnisse:  

• Kenntnis der besonderen Bund-/Landesbeziehungen, der Gremienstrukturen; 
Programmierverbünde; der übergreifenden strategischen Handlungsfelder, des 
Verwaltungsreformprozesses 

• Kenntnis der Behördenstruktur; der in den Fachbereichen wahrzunehmenden Aufgaben, 
der grundsätzlichen Aufbauorganisation, Verwaltungsabläufe und übergreifenden 
Zusammenarbeit; Entscheidungsstrukturen  

• Kenntnis des verwaltungsspezifischen Prozessmodells (Führungs-/Kern-/Stützprozesse 
• sowie der eingesetzten verwaltungstechnischen Kernverfahren (Softwareprodukte); des 

typischen Softwarebebauungsplans; der länderübergreifenden IT-Strategie/ der 
grundlegenden IT-Vorhabenplanung 

• Kenntnis der spezifischen Aufgabenwahrnehmung in der Softwareentwicklung/-betreuung 
und des It-Supports 

• eGov –Strategie 
• Besondere It-technische Anforderungen (Sicherheit/Archivierung) 

 
 
Allgemeine verwaltungstechnische Kenntnisse 

• Aktenlauf, verwaltungstechnische Ablage; Archivierung 
• Aufgabenkritik 
• Personal-/Stellenbemessung 
• SAGA 
• DOMEA 
• IT-WiBe 
• V-Modell 
 
 

IT-Kenntnisse (Auszug) 
 

• Kenntnis der gängigen Betriebssysteme, Datenbanken, Archivierung; Storage; HW-
Plattformen 

• SOA 
• ECM 
• MS-Standardprodukte  
• Ggf. spezielle Fachanwendungen 

 



 
  

 
 
 
Berufserfahrung 
 
alternativ 
 

• Langjährige Erfahrung in der Verwaltung im Bereich Organisation; Automationsreferat als 
Referent oder mit vergleichbarer Qualifikation 

• Langjährige Erfahrung als Berater in den Themengebieten mit nachgewiesener Projekt- und 
Akquisitionserfahrung 

 
Grundlegende Methodenkenntnisse werden vorausgesetzt 
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